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ALIANZA REGIONAL “JUNIN SOSTENIBLE

PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL DISTRITO DE SAN PEDRO DE CAJAS
GESTION 2015 - 2018

.  PRESENTACION:

La comision del plan de gobierno municipal (gestion 2015-2018) del
Movimiento Regional “Junin Sostenible” del distrito de San Pedro de Cajas ha
elaborado el presente documento que es un intento de repensar las politicas
municipales disefiadas y aplicadas hasta hoy. Para este fin se ha convocado a
algunos actores inmediatos profesionales san pedranos, ex regidores, técnicos
y funcionarios para que aporten con su experiencia y conocimiento.

Se trata de un esfuerzo para mirar comprometidamente nuestro futuro,
revisando lo que fue hasta hoy la politica trazada y sus resultados, tratando de
rescatar lo positivo y mejorar los errores y omisiones. Su publicacion intenta
contribuir a que otros actores de futuras gestiones municipales puedan asimilar
en parte esta propuesta metodoldgica para que sumado con otras logre el
verdadero desarrollo y progreso sostenido del distrito de San Pedro de Cajas.

II.  PRINCIPIOS Y VALORES:

Somos un movimiento con una profunda conviccion democrética y un
supremo compromiso con las carencias y necesidades de nuestra
poblacién; apuntamos nuestra accién al servicio de la poblacion
afirmando nuestros postulados de absoluta honestidad y lucha contra la
corrupcion, ademas de nuestro afan perenne por darle un elevado nivel
de vida a las clases mas necesitadas con la promocién de una mejor
educaciéon, éptimos servicios de salud, mas seguridad ciudadana y
potenciar el desarrollo humano.

. VISION DE DESARROLLO: (Representacion de lo que la organizacion

politica aspira a lograr en el futuro o en el departamento, provincia o
distrito)
San Pedro de Cajas es un distrito referente nacional, con una poblacién
culta solidaria, segura, con capacidad de propuesta y desarrollo
empresarial en la actividad agricola, ganaderia turistica, comercial,
artesanal e industrial, debidamente integrada entre sus distritos con vias
de acceso y comunicacion optimas; con instituciones y lideres
democraticos emprendedores en armonia con su medio ambiente y con
gobiernos locales estables y conductores democraticos de su desarrollo
integral y sostenido.
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PROPUESTAS GENERALES DEL PLAN DE GOBIERNO POR
DIMENSIONES:

1. DIMENSION SOCIAL
1.1. Creacibn de espacios y programas municipales de
concertacion que propendan al fortalecimiento de la identidad de
nuestro pueblo con su cultura, sus tradiciones y su terrufio.

ESTRATEGIAS DE EJECUCION

» Convenio con medios de comunicacibn masiva. (radios,
periédicos, tv)

» Fortalecimiento de las festividades costumbristas y tipicas.
(carnavales, fiestas patronales, etc.)

» Creacion de talleres de arte autoctono.

» Gestionar el fortalecimiento para la implementacion y
atencion del albergue de ancianos de nuestro distrito.

1.2.  Acciones de concertacion entre la Municipalidad y el sector
educacion.

ESTRATEGIAS DE EJECUCION.

» Formulacion de un curriculo sobre la historia de San Pedro
de Cajas y sus principales héroes y personajes ilustres a
ser insertado en los textos en el tiempo libre disponibilidad.

» Propulsar los juegos florales escolares con insumos
artisticos propios de nuestro distrito y una organizacion
provincial.

1.3. Propiciar la creacion de especialidades a fines del mercado
laboral para los jovenes de nuestro distrito.

ESTRATEGIAS DE EJECUCION

» Organizar desde la Municipalidad distrital un organismo
autébnomo de coordinacién, estudio y ejecucion de los
lineamientos pertinentes para la creacibn de otras
especialidades en la escuela superior de formacion artistica
de San pedro de cajas.
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» Realizar convenios con instituciones para la capacitacion en
especialidades técnicas para insertar en el mercado laboral
a los jovenes de nuestro distrito.

1.4. Propiciar la mejora en la atencién del personal de salud a la
poblacion y mejorar la calidada de los servicios béasicos.

» Ampliacion del sistema de agua y desagie.

» Gestionar la estadia permanente de personal de salud.

» Gestionar la estadia de un médico nombrado en la
especialidad de PEDIATRIA y medicina general.

» Implementacion de la presidencia del centro de salud ,
para el personal .

> Gestionar la estadia de un psicologo para el centro de
salud.

» Implementar un equipo técnico saludable distrital para
intervenir, en temas de nutricibn, prevencion
enfermedades y problemas sociales.

2. DIMENSION ECONOMICA

2.1. Desarrollar programas de fortalecimiento de capacidades
para impulsar la produccién — industrializacion y comercializacion
de productos; artesanales, agricolas y pecuarios.

ESTRATEGIAS DE EJECUCION

» Creacidbn de empresas agroindustriales, en artesania,
agricultura y ganaderia.

» Capacitacion de los artesanos, agricultores y ganaderos
para la transformacion y produccion de la materia prima.

» Impulsar proyectos de riego tecnificado en las zonas
agricolas , para el cultivo de productos alternativos.

» Apertura de vias de accesos a las zonas agricolas de los
centros poblados y anexos de San Pedro de Cajas.

2.2. Programas y convenios para la exportacion de productos
de nivel nacional internacional, con productos en artesania y
agricultura (patentados).
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ESTRATEGIAS DE EJECUCION

>

2.3.

Creacion de una oficina municipal de comercio de
exportacion direccionada y administrada con personal
técnico afin.

Desarrollar una politica integral de desarrollo turistico

sistematizado

ESTRATEGIAS DE EJECUCION

>

Fortalecimiento y potenciamiento de la oficina municipal de
turismo, en coordinacion e integracion de los operadores
turisticos de nuestro distrito.

Gestionar fondos economicos de promocién y desarrollo
turistico provenientes de organismos afines del Estado y la
Regién Junin.

Gestionar el reconocimiento mediante resolucion ante el
ministerio de cultura los lugares turisticos, como patrimonio
de nuestro distrito.

Realizar convenio con la camara de comercio y el plan
COPESCO, para la ornamentacién y puesta en valor de los
lugares turisticos.

Realizar Festivales de la artesania, gastronomia vy
productos autoctonos de la zona denominada FESTI TURS
DE LA CULTURA SAN PEDRANA.

Gestionar ante la cAmara de comercio para la participacion
en ferias nacionales e internacionales de a los artesanos
debidamente organizados.

Gestionar la patente de las costumbres y tradiciones mas
relevantes de nuestro distrito de San Pedro Cajas.
Gestionar ante  SERNAM , para la conservacion vy
forestacion de las areas protegidas cuidando la
biodiversidad de la zona .

3. DIMENSION TERRITORIAL Y AMBIENTAL

3.1. Consolidacién de los limites territoriales interprovincial e
interdistrital.
ESTRATEGIAS DE EJECUCION

» Coordinacion de acciones concretas y efectivas con el

Instituto Geofisico del Pert y el Concejo de Ministros para
la ejecucion final de los hitos y linderos limitrofes entre
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nuestro distrito y otras aledafas y la definitiva demarcacion
territorial entre nuestros distritos.

» Elaboracion de planes de desarrollo urbano rural de
nuestros distritos.

3.2. Creacion del consejo ecolégico ambiental distrital de San
Pedro de Cajas

ESTRATEGIAS DE EJECUCION

» Implementacion de un organismo (consejo 0 gerencia de
planificacion de desarrollo distrital.)

3.3. Creacion del consejo ecolégico ambiental de la distrital de
San Pedro de Cajas

ESTRATEGIAS DE EJECUCION

» Coordinar acciones con el Consejo Nacional de Medio
Ambiente (CONAM) para la implementacion de este
organismo que vele por la implementacion y aplicacién de
politicas de conservacién auto sostenida de nuestro medio
ambiente y el equilibrio ecoldgico.

» Fortalecer una politica de gestion ambiental, para la
reforestacion de zonas debidamente zonificadas a traves
del ministerio del medio ambiente

4. DIMENSION INSTITUCIONAL
4.1. Plan de Reingenieria Administrativa Municipal
ESTRATEGIASDE EJECUCION

» Formulacion de un plan de regionalizacion y racionalizacién por
ares de la Municipalidad. Propendiendo a la reduccién del tramite
burocratico en beneficio de la Eficiencia y agilidad administrativa
local.

» fortalecimiento y redimensionamiento de las areas técnicas y
profesionales (Proyectistas, ingenieros, arquitectos) de la
municipalidad distrital.
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4.2.  Actualizacion del plan director de la distrital de San Pedro de Cajas
hacia el afio 2021

ESTRATEGIAS DE EJECUCION

» Efectivizarian de un convenio mano con alguna universidad de
reconocido prestigio nacional para la formulacion del plan
director de San Pedro de Cajas 2011 - 2021

4.3. Repotenciacién y promocion del nivel de accion y servicio de areas de
salud, educacion, administracion econémica, deporte.

ESTRATEGIAS DE EJECUCION

» Desarrollar politicas concertadas con el concurso de la poblacion
organizadas y lo estamentos publicos locales para recuperar los
niveles administrativos de las oficinas estatales, publicas y
privadas de nuestra region.

» Brindar infraestructura y niveles de capacidad humana para la
instalacion de altos gerencias y administracion del sector publico
y privado en nuestro distrito.

V. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO:

- Cumplimiento cabal de la LOM. (Participacién ciudadana)Ley 27972

- Creacion del Consejo interinstitucional de apoyo y vigilancia Municipal.

- Creacion de una oficina gerencial de planificacion del PGM. Con apoyo
de INAP.

Nota 1: Para el desarrollo de cada una de las dimensiones se recomiendan
considerar los siguientes items.

1. HECHOS

2. POTENCIALIDADES

3. PROBLEMAS

4. OBJETIVOS A LOGRAR

5. LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA

6. PROPUESTAS DE ACCION (QUE HACER PARA LOGRAR EL
OBJETIVO)

7. ESTRATEGIAS (COMO SE HARA)

8. METAS

Nota 2:
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» Enmarcarse en las politicas de estado del acuerdo nacional y acuerdos
internacionales suscritos por el pais.
» Articular con los lineamientos, politicas y planes nacionales, regionales y

I SINTESIS DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

locales, teniendo en cuenta las politicas de lucha contra la pobreza,
entre otros

» Formularse con un enfoque de interculturalidad, de género, igualdad de
oportunidades, identidad y cultura

VI. PROGRAMAS MUNICIPALES DE ACCION ENMEDIATA
1.- IMPLEMENTACION DEL “PROGRANA JOVEN”
ESTRATEGIAS DE EJECUCION
» A través de la creacion del “consejo distrital de la juventud”
(Con estatutos propios) propiciar o impulsar programas de convocatoria

A través de vehiculos sociales como, el arte, el deporte, la musica. Le
vertebren acciones de educacion, formacion y disciplina para el 6ptimo desarrollo
personal de los jévenes.

2.- insertar a la juventud de San Pedro de Cajas a programas de trabajo de paises
del orbe como EE.UU, Canad4, paises de la UE. Y otros; a través de convenios
interinstitucionales.

PARTICIPACION VECINAL

1. Con el desarrollo de estrategias y acciones concretas con planeacién desarrollada
como:

1.1 Participacion por delegacion.
1.2 Participacién subordinada.
1.3 Participacion colaborativa.
1.4 Participacién democréatica.
1.5 Participacion fiscalizadora.
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1.1.Principios y valores

Somos un movimiento con una profunda conviccion democratica y un supremo compromiso
con las carencias y necesidades de nuestra poblacién; apuntamos nuestra accién al servicio de
la poblacidn afirmando nuestros postulados de absoluta honestidad y lucha contra la
corrupcién, ademas de nuestro afan perenne por darle un elevado nivel de vida a las clases
mas necesitadas con la promocidn de una mejor educacidn, éptimos servicios de salud, mas
seguridad ciudadana y potenciar el desarrollo humano.
Il. DIAGNOSTICO:
(Representacion del escenario base, conocimiento y analisis de la realidad, de la
vida diaria de los ciudadanos(as). Asi como las potencialidades del departamento y
provincia o distritos.)
2.1.HECHOS QUE CARACTERIZAN LA REAIIDAD

1.- Poblacidn disgregada sin instituciones que convoquen y capten un esfuerzo comun.
2.- Sector productivo y econdmico primario desfasado del avance tecnoldgico-cientifico.
3.- Crecimiento desordenado y sin control por carencia de autoridad gobernativa.
2.1.1. POTANCIALIDADES
1.- Diversidad de pisos altitudinales que permiten diversificacion de actividades agropecuarias.
2.-Existencia de escenarios y lugares turisticos inexplotados y sin promocion.
3.-Ubicacidén geografica estratégica articuladora del corredor econédmico selva C. Mantaro —
Lima.
2.1.2. PROBLEMAS
1.-Poco contacto de autoridades con el pueblo para la solucion de sus problemas
2.-Carreteras de conexidn interdistrital precarias y en pésimo estado de conservacion.
3.- Carencia de planes de desarrollo articulados en el tiempo y espacio.
1. VISION DE DESARROLLO
(Representacion de lo que la organizacion politica aspira a lograr en el futuro o en
el departamento, provincia o distrito)
San Pedro de Cajas es una distrito referente nacional, con una poblacidn culta solidaria, segura,
con capacidad de propuesta y desarrollo empresarial en la actividad agricola, ganaderia
turistica, comercial, artesanal e industrial, debidamente integrada entre sus distritos con vias
de acceso y comunicacién optimas; con instituciones y lideres democraticos emprendedores en
armonia con su medio ambiente y con gobiernos locales estables y conductores democraticos
de su desarrollo integral y sostenido.
V. ESQUEMA DE PROPUESTAS DE DESARROLLO
4.1.ORIENTACIONES GENERALES DE LAS PROPUESTAS
(Principales lineamientos. Politicas, y planes nacionales, regionales y locales, que
orientan las propuestas )
- Categorizacion institucional. Econdmica y social de nuestro distrito
- Ciudadania educada con identidad y valores
- Desarrollo econémico empresarial en la actividad agricola, ganaderia, turistica,
comercial, artesanal e industrial.
- Ciudad capital y distritos articulados e integrados con vias optimas
- Institucionalidad democratica de los actores de la distrito - participacion vecinal
- Desarrollo con saneamiento ambiental y en armonia con el medio ecoldgico

4.2.PROPUESTAS POR DIMENSIONES:
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A. DIMENSION SOCIAL

DSC1: Creacion de espacios y programas de concertacion pro-fortalecimiento de identidad.

DSC2: Concertacién entre municipalidad y el sector educativo.

DSC3: Propiciar la capacitacion en especialidades universitarias a los jévenes , para insertar en
el mercado laboral.
B. DIMENSION ECONOMICA

DE1: Apoyo a la industrializacidn de productos agricola, pecuarios (Emp. Agroindustriados)

DE2: Programas y convenios para la exportacién de productos en el espectro internacional.

DE3: Implementacidn de una politica de desarrollo y promocidn turistica sistematizada.
C. DIMENSION TERRITORIAL AMBIENTAL

DTA1: Consolidacién de los limites provincial e interdistrital.

DTAZ2: Elaboracidén de planes de desarrollo urbano, rural de nuestros distritos.

DTAS3: Creacidn del consejo ecoldgico ambiental del distrito.
D. DIMENSION INSTITUCIONAL

DI1: Plan de reingenieria administrativa municipal.

DI2: Actualizacién del plan director de la distrito.

DI3: Re-potenciacion y promocion del nivel de areas de salud, educacion, adm. Econdmica.
V. PROPUESTA DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE GOBIERNO

- Cumplimiento cabal de la LOM. (Participacién ciudadana)Ley 27972
- Creacion del Consejo interinstitucional de apoyo y vigilancia Municipal.
- Creacion de una oficina gerencial de planificacion del PGM. Con apoyo de INAP.

Nota 1: Para el desarrollo de cada una de las dimensiones se recomiendan considerar los
siguientes items.

1.- HECHOS

2.-POTENCIALIDADES

3.-PROBLEMAS

4.-OBJETIVOS A LOGRAR

5.-LINEAMIENTO DE POLITICA CON LA QUE SE RELACIONA
6.-PROPUESTAS DE ACCION(QUE HACER PARA LOGRAR EL OBJETIVO)
7.-ESTRATEGIAS(COMO SE HARA)

8.-METAS

Nota2:

Enmarcarse en las politicas de estado del acuerdo nacional y acuerdos internacionales suscritos
por el pais.

Articular con los lineamientos, politicas y planes nacionales, regionales y locales, teniendo en
cuenta las politicas de lucha contra la pobreza, entre otros.

Formularse con un enfoque de interculturalidad, de género, igualdad de oportunidades,
identidad y cultura.
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